
PENSIONAMENTI 2024 

Pensione di vecchiaia – art. 24, commi 6 e 7, Legge 214/2011 

Requisiti anagrafici Requisiti contributivi 

D’ufficio: 67 anni al 31 agosto 2024 
 

 
Anzianità contributiva minima di 20 

anni 
A domanda: 67 anni al 31 dicembre 2024 

 

Pensione di vecchiaia – art. 1, commi da 147 a 153, della Legge 205/2017 (non è possibile applicare le 

disposizioni in materia di cumulo di cui alla Legge 228/2012) 

Requisiti anagrafici Requisiti contributivi 

 
A domanda: 66 anni e 7 mesi al 31 dicembre 2024 

Anzianità contributiva di 30 anni al 31 
agosto 2024 

 

Pensione anticipata – art. 15 DL 4/2019, convertito in Legge 26/2019 

Requisiti contributivi donne Requisiti contributivi uomini Requisiti entro il 31 
dicembre 2024 Anzianità contributiva minima di 

41 anni a 10 mesi 
Anzianità contributiva minima di 

42 anni e 10 mesi 

 

Opzione donna – art. 16 DL 4/2019, convertito in Legge 26/2019, come modificato dall’art. 1, comma 94, 

Legge 234/2021 

Requisiti anagrafici Requisiti contributivi 

58 anni maturati al 31 dicembre 2021 Anzianità contributiva di 35 anni al 
31 dicembre 2021 

 

Quote 100 e 102 – art. 16 DL 4/2019, convertito in Legge 26/2019, come modificato dall’art. 1, comma 87, 

Legge 234/2021 

Requisiti anagrafici Requisiti contributivi Requisiti entro: 
62 anni Anzianità contributiva minima di 

38 anni 
31 dicembre 2021 

 
64 anni Anzianità contributiva minima di 

38 anni 
31 dicembre 2022 

 

Pensione anticipata flessibile – art. 1, commi 283 e 284, Legge 197/2022 

Requisiti anagrafici Requisiti contributivi Requisiti entro 
31 dicembre 2023 

 

62 anni Anzianità contributiva minima di 
41 anni 

 

Opzione donna  2023– art. 1, comma 292 Legge 197/2022 (cargiver da mesi 6 – inv. civ. >=74%) 

Requisiti anagrafici Requisiti contributivi Requisiti entro: 
60 anni (età ridotta di 1 anno per figlio nel 

limite max di 2 anni) 
Anzianità contributiva minima di 
35 anni 

31 dicembre 2022 
 

 


